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I. Postanowienia ogélne

1
1. Bank prowadzi przejrzysta politykg informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby
informacyjne cztonkow Banku oraz klientow.
2. Niniejsza ,,Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim”
nazywana dalej ,,Polityka” okresla:
1) zakres oglaszanych zgodnie z wymogami prawa informacji,
2) okreslenie czestotliwosci dokonywania oglaszania informacji,
3) formy i miejsca oglaszania informacji,
4) sposob zapewniania klientom i cztonkom Banku wlasciwego dostgpu do informaciji,
5) zasady zatwierdzania i weryfikowania informacji podlegajacych ogtaszaniu zgodnie
z Polityka.

§2

Niniejsza Polityka stanowi regulacj¢ Banku przyjeta w celu:

1) spetnienia wymogow dotyczacych obowigzku przyjecia ,,formalnej polityki” przyjetej w
celu ujawniania informacji zgodnie z art. 432 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (...) ze zmianami,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”;

2) spetnienia wymogow art. 111, oraz 111a Ustawy Prawo bankowe;

3) spetniania wymogow Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego;

4) spetnienia wymogéw § 31 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych uchwata nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014

roku poz. 17) .
§3

Podstawa do opracowania Polityki sg przepisy prawa oraz regulacje nadzorcze:
1) Ustawa Prawo bankowe,
2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zmienione przez
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r,
3) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021,
4) Rekomendacje nadzorcze wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego — W
szczegbdlnosci M,P.H, Z,
5) Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB) dotyczacych
dokonywania ujawnien informacji, w tym:
a) Wytyczne EBA/GL/2014/14 - w sprawie istotno$ci, zastrzezonego charakteru i
poufnosci ujawnianych informacji oraz czestotliwosci ujawniania zgodnie z art. 432
ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
6) ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego,
7) Statutu Banku.



II. Informacje podlegajace oglaszaniu lub udostepnianiu

§4

. Bank przyjmujac i realizujac niniejsza Polityke speinia warunki ,,matej i niezlozonej
instytucji” zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia.

Bank nie dokonuje ujawniania informacji uznanych za nieistotne, zgodnie z art. 432 ust.

1 Rozporzadzenia, jezeli ich pomini¢cie lub btedne przedstawienie nie moze zmieni¢ lub
wplyna¢ na ocene lub decyzje uzytkownika tych informacji, ktdry opiera si¢ na nich na
potrzeby podjecia decyzji ekonomicznych — pomini¢te rodzaje informacji sg wyraznie
zaznaczane w tre$ci dokumentu ujawnienia.

. Bank pomija rdwniez informacje, ktdre uznaje si¢ za zastrzezone lub poufne zgodnie z

art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia, z wyjatkiem informacji podlegajacych ujawnieniu

okreslonych w art. 437 1 450 Rozporzadzenia — pominigte rodzaje informacji sg
wyraznie zaznaczane w tresci dokumentu ujawnienia.

. W zakresie ust. 2 i ust. 3 Bank stosuje odpowiednie wytyczne wydane przez Europejski

Urzad Nadzoru Bankowego zgodnie z art. 432 Rozporzadzenia.

. Bank w zakresie informacji wymaganych przez Czes¢ Osma Rozporzadzenia,

uwzgledniajgc ust. 1 oglasza informacje dotyczace:

1) strategii i procesow zarzadzania oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka — zgodnie z
art. 435 ust. 1 lit a Rozporzadzenia;

2) os$wiadczenia Zarzadu na temat adekwatnosci rozwigzan dotyczacych zarzadzania
ryzykiem dajacych zapewnienie, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa
adekwatne z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku zgodnie z art. art. 435
ust.1 lit. €) Rozporzadzenia,

3) zatwierdzonego przez Zarzad zwigzlego oswiadczenia na temat ryzyka zgodnie z art.
435 ust.1 lit. f) Rozporzadzenia, w ktérym pokrotce omowiono ogoélny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategig dzialalnosci. O$wiadczenie takie zawiera Kluczowe
wskazniki 1 dane liczbowe zapewniajgce zewngtrznym zainteresowanym stronom
calosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji
migdzy profilem ryzyka Banku, a tolerancjg na ryzyko;

4) informacje na temat liczby stanowisk dyrektorskich, zajmowanych przez cztonkoéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej — zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia;

5) informacje na temat polityki rekrutacji cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zgodnie z art. z art. 435 ust. 2 lit. b);

6) informacje na temat polityki zapewniania roznorodnosci wyboru cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. ¢) Rozporzadzenia;

7) pelne uzgodnienie pozycji kapitalu podstawowego Tier I, pozycji dodatkowych w
Tier I oraz pozycji w Tier II, jak rowniez filtréw 1 odliczen stosowanych do funduszy
wlasnych danej instytucji na mocy art. 32-36, 56, 66 i 79, z bilansem w zbadanym
sprawozdaniu finansowym zgodnie z art. 437 lit. a Rozporzadzenia;

8) rezultaty procesu oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego zgodnie z art. 438 lit.
¢) Rozporzadzenia - pod warunkiem skierowania do Banku wniosku Komisji
Nadzoru Finansowego;



9) catkowitg kwotg ekspozycji wazonej ryzykiem i odno$ny taczny wymodg w zakresie
funduszy wiasnych okreslone zgodnie z art. 92 Rozporzadzenia, w podziale na
poszczegolne kategorie ryzyka okreslone w czgsci trzeciej Rozporzadzenia (wymogi
kapitalowe), oraz, w stosownych przypadkach, wyjasnienie skutku, jaki dla
obliczenia kwoty funduszy wtasnych i kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem wynika z
zastosowania dolnych limitéw dla kapitatu i nieodliczania pozycji od funduszy
wiasnych;

10) najwazniejsze wskazniki zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia, w postaci:

a) struktur¢ ich funduszy wlasnych i wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych,
obliczonych zgodnie z art. 92 Rozporzadzenia;

b) taczng kwote ekspozycji na ryzyko, obliczong zgodnie z art. 92 ust. 3 art. 92
Rozporzadzenia;

¢) w stosownych przypadkach - kwotg i strukture dodatkowych funduszy wiasnych,
ktore Bank zobowigzany jest posiada¢ zgodnie z art. 104 ust. 1 lit. a) dyrektywy
2013/36/UE ;

d) wymoég polaczonego bufora, ktory Bank zobowigzany jest posiada¢ zgodnie z
tytutem VII rozdziat 4 dyrektywy 2013/36/UE;

e) wskaznik dzwigni oraz miar¢ ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni, obliczone
zgodnie z art. 429 Rozporzadzenia;

f) informacje w odniesieniu do ich wskaznika pokrycia ptynnosci (LCR)
obliczonego zgodnie z aktem delegowanym, o ktorym mowa w art. 460 ust. 1
Rozporzadzenia:

- S$rednig lub $rednie, stosownie do przypadku, swoich wskaznikow pokrycia
ptynnosci (LCR) na podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie
poprzedzajacych 12 miesi¢cy dla kazdego kwartalu odno$nego okresu, za ktory
informacje podlegaja ujawnieniu;

- $rednig lub $rednie, stosownie do przypadku, tacznych aktywow ptynnych, po
zastosowaniu  odpowiednich  redukcji  warto$ci, uwzglednionych w
zabezpieczeniu przed utrata ptynnosci zgodnie z aktem delegowanym, o
ktorym mowa w art. 460 ust. 1 Rozporzadzenia, na podstawie obserwacji na
koniec miesigca w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy dla kazdego kwartatu
odnos$nego okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

- Srednie ich wyplywy 1 wplywy ptynnos$ci oraz wyplywy pltynnosci, obliczone
zgodnie z aktem delegowanym, o ktéorym mowa w art. 460 ust. 1
Rozporzadzenia, na podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie
poprzedzajacych 12 miesigcy dla kazdego kwartalu odno$nego okresu, za ktory
informacje podlegaja ujawnieniu;

g) nastepujace informacje zwigzane z ich wymogiem dotyczacym stabilnego
finansowania netto, obliczonym zgodnie =z cze$cia szoOsta tytul IV
Rozporzadzenia:

- wskaznik stabilnego finansowania netto na koniec kazdego kwartalu
odno$nego okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

- dostepne stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartatu odnosnego okresu,
za ktory informacje podlegaja ujawnieniu,

- wymagane stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartalu odnos$nego
okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

h) wskaznik funduszy wtasnych i zobowiagzan kwalifikowalnych oraz ich elementy
sktadowe, licznik 1 mianownik, obliczone zgodnie z art. 92a 1 92b Rozporzadzenia



1 przedstawione w podziale na szczeblu kazdej grupy objetej planem
restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji, w stosownych przypadkach;
11) informacje na temat polityki wynagrodzen:

a) informacje dotyczgce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen, a takze liczbg posiedzen gtdownego organu odpowiedzialnego za
nadzor nad wynagrodzeniami zorganizowanych w danym roku obrachunkowym,
w tym - w stosownych przypadkach - informacje na temat sktadu i zakresu
zadan komitetu ds. wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktérego ustug
skorzystano przy ustalaniu polityki wynagrodzen, oraz roli odpowiednich
zainteresowanych stron;

b) informacje na temat powigzania mi¢dzy wynagrodzeniem pracownikéw a ich
wynikami;

C) najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu
wynagrodzen, w tym informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze
wynikow i korekcie ryzyka, polityki odraczania wyplaty i kryteriow nabywania
uprawnien;

d) stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2013/36/UE;

e) zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadrg
kierownicza wyzszego szczebla i czlonkéw personelu, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, zawierajace nastepujace
dane
- kwoty wynagrodzen przyznanych za dany rok obrachunkowy, z podziatem na

wynagrodzenie stale, w tym opis statych sktadnikéw, i na wynagrodzenie
zmienne, oraz liczbe beneficjentow;

- kwoty 1 formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego, z podzialem na
$wiadczenia pieni¢zne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne
rodzaje, oddzielnie dla cze$ci wynagrodzenia platnej z goéry i czgdci z
odroczong wyptata;

- kwoty wynagrodzenia z odroczona wyplata przyznanego za poprzednie
okresy wykonywania pracy, z podzialem na kwot¢ przystugujaca w danym
roku obrachunkowym i kwote przystugujaca w nastepnych latach;

- kwote wynagrodzenia z odroczong wyplatg przystugujacego w danym roku
obrachunkowym, wyptaconego w tym roku obrachunkowym i zmniejszonego
na skutek korekt wynikow;

- gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku
obrachunkowym oraz liczbe beneficjentow takich wyptat;

- odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym;

- kwoty odpraw przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziatem na
kwoty wyptacone z gory 1 wyptaty odroczone, liczbe beneficjentow tych
platnosci oraz wysoko$¢ najwyzszej platnosci z tego tytulu przyznanej na
rzecz jednej osoby;

f) grupa osob, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min
EUR w danym roku obrachunkowym: dla osob, ktore otrzymaty wynagrodzenia
w przedziale migdzy 1 mln EUR a 5 min EUR - w podziale na przedziaty
wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla osob, ktore otrzymaty
wynagrodzenia w kwocie co najmniej 5 min EUR - w podziale na przedziaty
wynagrodzen o wielkosci 1 min EUR;



g) na zadanie panstwa czlonkowskiego lub wlasciwego organu - taczne

h)

wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry
kierowniczej wyzszego szczebla;
informacje na temat tego, czy Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94
ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE.

6. Bank tgcznie z informacjami ujawnianymi zgodnie z ust. 2 ujawnia ponadto:
1) informacje dotyczace ryzyka plynno$ci i pozycji ptynnosciowej zgodnie =z
wymaganiami Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego, w zakresie:

a)

organizacji zarzadzania ptynnoscia:
- role i zakres odpowiedzialnosci komoérek organizacyjnych zaangazowanych w
zarzadzanie ryzykiem plynnosci,
- sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci,
- stopien scentralizowania funkcji skarbowych i zarzadzania ptynnoscia,
- zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia / Systemu Ochrony,

b) ujawnien ilo$ciowych, w szczegdlnosci:

- rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci,
- wielko$¢ wiazacych banki nadzorczych miar ptynnos$ci oraz wskaznika LCR,
- luke ptynnos$ci dla pierwszych trzech przedzialdow z uwzglgdnieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci,
- dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu / Systemie
Ochrony,
zakres ujawnien jakosciowych, w szczegolnosci:
- aspekty ryzyka ptynnos$ci na ktére narazony jest Bank,
- sposob dywersyfikacji zrodet finansowania,
- techniki ograniczania ryzyka ptynnosci,
- pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci,
- wyjasnienie w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku jest odzwierciedlone w
procesie zarzadzania ptynnoscia ptatnicza,
- wyjasnienie sposobu wykorzystania testow warunkéw skrajnych,
- wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow
skrajnych,
- polityke utrzymywania rezerwy plynnosci,
- wystgpowania ograniczen regulacyjnych odnosnie transferu ptynnosci,
- czegstotliwos¢ 1 rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.

2) opis systemu kontroli wewngtrznej zgodny z wymaganiami Rekomendacji H KNF
uwzgledniajacy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

cele systemu kontroli wewnetrznej,

role Zarzadu banku, Rady Nadzorczej 1 Komitetu audytu, jezeli zostat powotany,
przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury
organizacyjnej banku,

funkcje kontroli,

umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosSci 1
komorki audytu wewnetrznego, w przypadku jej utworzenia,

zasady corocznej oceny skuteczno$ci 1 adekwatnosci systemu kontroli
wewngtrznej, dokonywanej przez rad¢ nadzorcza.

7. Informacje dotyczace maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym oraz informacje dotyczacych
przyjetej w banku polityki zarzadzania konfliktami interesow;



8. Bank na podstawie art. 111a ust. 4 Prawa bankowego na stronie internetowej ujawnia
ponadto:
1) opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen,
2) informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze
3) o spelnianiu przez cztonkéw rady nadzorczej i zarzagdu wymogow okreslonych w art.
22aa ustawy Prawo bankowe.

§5
Bank dokonuje ujawnien w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego wymienionych
w § 2 pkt. 4, w tym:
1) udostepnia na stronie internetowej informacj¢ o stosowaniu Zasad fadu Korporacyjnego
lub informacj¢ o odstgpieniu od stosowania w pelnym zakresie okreslonych zasad,
2) udostepnia na stronie internetowej podstawowa strukture organizacyjna,
3) ujawnia na stronie internetowej wyniki okresowej oceny stosowania Zasad dokonanej
przez Rade Nadzorcza.

§ 6

W zakresie informacji wymaganych przez przepisy art. 111 Ustawy Prawo bankowe Bank

oglasza:

1) stosowane stawki oprocentowania $rodkéw na rachunkach bankowych, kredytow i
pozyczek,

2) stosowane stawki prowizji i wysoko$¢ pobieranych optat,

3) terminy kapitalizacji odsetek,

4) stosowane kursy walutowe,

5) bilans z opinig bieglego rewidenta za ostatni okres podlegajacy badania,

6) sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

7) nazwiska 0s6b upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo
jednostki organizacyjnej banku,

8) obszar swojego dziatania,

9) bank zrzeszajacy.

III. Czestotliwosé, formy i miejsce oglaszania informacji

§7
1. Informacje wymienione w § 4 1 § 5 sa oglaszane w cyklach rocznych, termin ogtaszania
ujawnianych informacji pokrywa si¢ z terminem publikacji sprawozdan finansowych.
2. Informacje wymienione w § 6 sa oglaszane na biezaco, w przypadki zmiany tresci
ogtaszanej informacji, Bank aktualizuje te informacje bez zbednej zwtoki.

§ 8
1. Bank ujawnia wszystkie informacje, ktérych ujawnienie jest wymagane na mocy tytutow
IT 1 IIT Rozporzadzenia, w formacie elektronicznym i na jednym nos$niku lub w jednym
miejscu - na swojej stronie internetowej www.bsminskmaz.pl, w postaci samodzielnego




dokumentu, ktéry stanowi tatwo dostepne zrodlo informacji ostrozno$ciowych dla
uzytkownikow tych informacji.

Bank ujawnia informacje wymienione w ust. 1 w formacie zgodnym z art. 434a
Rozporzadzenia — tzn. w jednolitym formacie ujawniania informacji, zgodnym
z przepisami Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z 15 marca
2021r.

Bank udost¢pnia na swojej stronie internetowej www.bsminskmaz.pl - archiwum
informacji, ktérych ujawnianie jest wymagane na mocy Rozporzadzenia. Dostep do tego

archiwum jest zapewniany przez okres nie krotszy niz okres przechowywania danych
okreslony w przepisach prawa w odniesieniu do informacji zamieszczanych w
sprawozdaniach finansowych instytucji.

Informacje, o ktérych mowa w § 5, w tym ,Os$wiadczenie Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim o stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego sg udostepniane na stronie internetowej
www.bsminskmaz.pl

Informacje, o ktorych mowa w § 6 udostepniane sg w miejscu wykonywania czynnosci
przez Bank tj. w formie papierowej w placowkach Banku oraz w formacie
elektronicznym na stronie internetowej www.bsminskmaz.pl

IV. Zasady zapewniania czlonkom i klientom Banku wlasciwego dost¢pu do
informacji

§9
Bank zapewnia swoim cztonkom oraz klientom wiasciwy dostep do informacji.
Bank realizujac obowiazki w zakresie oglaszania lub udzielania dostgpu do informacji
oglasza lub udostepnia wylacznie informacje nie stanowigce tajemnicy chronionej
prawnie lub nie naruszajace praw innych osob.

§ 10
Cztonkowie Banku maja prawo do zaznajamiania si¢ z uchwalami organow Banku,
protokotami obrad organdéw Banku, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez spotdzielni¢ z osobami trzecimi.
Bank moze odmowié¢ cztonkowi wgladu do umow zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszaloby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku i przez to
wyrzadzi Bankowi znaczng szkode.
Bank moze odmowi¢ wgladu w uchwaty, protokoty obrad organéw o ile moze to
stanowi¢ naruszenie przepisOw prawa.
Odmowa wyrazana jest na piSmie.

§11
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Innych informacji na temat Banku na zadanie cztonka Banku udziela Zarzad Banku,
pisemnie lub w inny uzgodniony z cztonkiem Banku sposob w terminie do 14 dni od daty
ztozenia zapytania.

§ 12
Udzielajac informacji cztonkom Banku Zarzad zapewnia ich rzetelno$¢ oraz kompletnos¢,
nie stosujac przy tym zadnych preferencji w stosunku do poszczegolnych cztonkow Banku.

V. Zasady weryfikowania i zatwierdzania informacji podlegajacych oglaszaniu

§13
1. Za przygotowanie informacji o ktorych mowa w § 4 oraz § 5, ich weryfikacj¢ pod
wzgledem prawidtowosci i kompletnosci, a takze ocen¢ adekwatnosci ujawnianych
informacji pod katem dostarczania uczestnikom rynku kompleksowego obrazu o profilu
ryzyka odpowiada Zesp6t Zarzadzania i Analiz.
2. Projekt kompletnego dokumentu zawierajacego informacje o ktorych mowa w ust. 1
podlega niezaleznej weryfikacji przeprowadzanej przez Stanowisko ds. zgodnosci.

§ 14
1. Tre$¢ ogtaszanych informacji wymienionych w § 4 oraz § 5 podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad i Rade Nadzorczg Banku przed ich publikacja.
2. Tres¢ informacji ogtaszanych zgodnie z § 6 podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

§ 15
1. Proces zwigzany z ujawnianiem informacji o charakterze ilo$ciowym 1 jako$ciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitatlowej oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu
podlega okresowej ocenie dokonywanej przez komorke audytu wewngtrznego
Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

V1. Przepisy koncowe

§ 16
1. Polityka podlega weryfikacji co najmniej raz w roku, w terminach przegladow
zarzadczych, dokonywanych zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewngtrznymi Banku.
2. Kazda zamiana Polityki informacyjnej Banku podlega zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade
Nadzorczg Banku.

11



