Bank Spétdzielczy w Minsku Mazowieckim
Zatgcznik nr 5a
do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej osob fizycznych

Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

(piecze¢ firmowa zaktadu pracy (nr NIP, REGON)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

Niniejszym zaswiadcza Sig, Ze Pan™/Pani™ ....... ... e dowod
0SObISty ..o PESEL ..o zamieszkaty(@) ...........coe....
I 1= 22 (0T [ o 03 - )
NI REGON oo Telefon do firmy
Zatrudniajace] .......coooviiiiiiii

0d dNia oo NA SLANOWISKU. .....oee e

na podstawie (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):

0 umowy o prace 0 kontraktu 0 umowy zlecenia
0 umowy o dzieto 0 powotania/mianowania 0 inny rodzaj
na czas: O nieokreslony

0 okreslony dodnia .........ccoeeveieieiiiiiiinnnnn. bedacej:

0 okresem prébnym
0 jako pracownik sezonowy
0 zastepstwododnia ........................

Srednie miesigczne wynagrodzenie NETTO/BRUTTO* z ostatnich 12 miesiecy

WYNOSi

L5301 0T PPN ztw tym
0O wynagrodzenie zasadniCze: e zt,

O premie: 0 miesieczne 0 kwartalne 0 pOroczne T FOCZNE  ......ceveieeiiiiiiiiiiaiaaannn zt (w ujeciu miesiecznym),
O nadgodziny: s zt

Do wynagrodzenia netto prosze nie wlicza¢: diet/delegacji, dodatkéw: urlopowych/gratyfikacji, motywacyjnych, funkcyjnych, mundurowych,
socjalnych, za brak mieszkania, za roztgke, ekwiwalentu za samochdd, za paliwo/dojazdy, karty hutnika, nagréd.

INFORMACJE DODATKOWE

Wynagrodzenie Pracownika o nie jest / o jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych (zajecia / tytuty egzekucyjne /inne) w
kwocie ......c.cviiiiii PLN

Potrgcenia z innych tytutéw:
o pozyczki socjalne/mieszkaniowe, o kasy zapomogowo-pozyczkowe
o kredyty pracownicze o Pracowniczy Plan Kapitatowy
oinne
o nie dotyczy

o dotyczy: kwota ........................ PLN /miesiecznie. Sptatado dnia ...............cccoeeeeenins

Wyzej wymieniony(-a) Pracownik (-ca):
TAK NIE



Bank Spétdzielczy w Minsku Mazowieckim

Zatgcznik nr 5a
do Metodyki oceny zdolnosSci kredytowej osob fizycznych
| o znajduje sie w okresie wypowiedzenia
o o znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente*
] o przebywa na urlopie bezptatnym dtuzszym niz 30 dni
o o przebywa na urlopie macierzynskim
o o przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni
] o przebywa na urlopie wychowawczym
] O umowa O prace rozwigzuje sie ha mocy porozumienia stron z dniem..................

Zakiad pracy:

TAK NIE

o o znajduje sie w stanie upadiosci

| o znajduje sie w stanie likwidacji

a o znajduje sie w stanie postepowania naprawczego (w restrukturyzaciji)

10 =TT a1 4 0= = PP

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z podania nieprawdziwych danych.
Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Tel. do osoby wystawiajgcej zaswiadCzenie: .............c..cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

podpis i imienna pieczgtka osoby upowaznionej podpis i imienna pieczgtka Wtasciciela
do wystawiania zaswiadczen o dochodzie i lub Kierownika zaktadu pracy
zatrudnieniu

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnienie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spétdzielczemu w Minsku
Mazowieckim oraz skierowanie przez Bank Spoétdzielczy w Minsku Mazowieckim zapytan do zaktadu pracy i potwierdzenie
przez zakfad pracy informacji zawartych w niniejszym zaswiadczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypefnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(data i podpis Wnioskodawcy/Poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢



