Minsk Mazowiecki, 2018-06-06

Roczna ocena zgodnosci dzialania Banku z ,,Zasadami Ladu

Korporacyjnego dla Banku Spéldzielczego™ za 2017 r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego Uchwata 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF
z 2014 roku poz. 17), stanowig zbiér zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne
instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takze zasad
wspotdziatania organéw statutowych.

Zgodnie zapisem §27 ,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rada
Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim dokonala oceny stosowania zasad
Ladu Korporacyjnego zarowno w obszarze przyjetych regulacji jak i stosowanych praktyk.
W Banku przyjeto ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przez
Zebranie Przedstawicieli (Uchwata Nr 8/ZP/2015 z dnia 26.06.2015 r.), w zakresie
wskazanym w Uchwale Nr 75/BS/2014 Zarzadu z dnia 10.12.2014 r., zatwierdzonej Uchwatg
Nr 43/RN//2014 Rady Nadzorczej z dnia 12.12.2014 r. Zasady Ladu Korporacyjnego zostaty
przyjete z zastosowaniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz
specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, ze
wskazaniem uzasadnionych odstepstw od ogdlnych zasad w,,O$wiadczeniu Banku o
stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — Uchwata Nr 75/BS/2014 z dnia 10.12.2014 r.,
zamieszczonym na stronie internetowej.

Bank stosuje Zasady tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych. Nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad w zakresie
przyjetym do stosowania przez Bank.

Bank wyeliminowat §6 ,,Oswiadczenia” dotyczacy Procedury zgtaszania przez pracownikow
naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardow etycznych poprzez
wprowadzenie anonimowego Systemu informowania o naruszeniach przepiséw
wewnetrznych, zewngtrznych oraz zasad etycznych.

Bank dziala z poszanowaniem interesow wszystkich udzialowcow, zgodnie z przyjeta
polityka informacyjng gwarantujaca udzialowcom wiasciwy dostep do informacji. Bank
posiada polityke informacyjng dotyczaca adekwatno$ci kapitatowej. Kazdy cztonek ma
mozliwo§¢ zapoznania si¢ z danymi finansowymi. Wszystkie materiaty na Walne
Zgromadzenie wyktadane sa w Banku do wgladu.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze:



1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
W strategiczne] polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie wtasciwych
zasad postgpowania Banku.

2. Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organdw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celoéw strategicznych.

4. Podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku jest rzetelne informowanie
klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb zrozumiaty dla przecigtnego
odbiorcy oraz pomoc w doborze odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzicki witasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem. Schemat struktury
organizacyjnej Banku zostal opublikowany na stronie internetowe;.

6. Regulacje wewnetrzne Banku zawierajg zapisy dotyczace zarzadzania konfliktami
interesow. Polityka kadrowa prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny, co
znajduje swoje odzwierciedlenie m.in. w Polityce kadrowej, Regulaminie Pracy,
Regulaminie wynagradzania oraz Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wilasciwych relacji, w szczegolnosci
poprzez utatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak 1 udzialowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozw¢j pracownikéw budujacych warto$é
I reputacje instytucji.

W 2017 r. nastgpily istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego:

1. Bank wprowadzit Anonimowy system informowania o naruszeniach przepiséw
wewngtrznych, zewnetrznych oraz zasad etycznych,

2. Bank dostosowat definicj¢ niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej do zapiséw
Ustawy o biegtych rewidentach. W Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilo$¢
cztonkow niezaleznych, ktora zapewnia powotanie Komitetu Audytu.

3. W dniu 19 pazdziernika 2017r. Rada Nadzorcza powotata Komitet ds. Audytu.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad Ladu Korporacyjnego.

Bank posiada Plany awaryjne zachowania cigglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych,
zapewniajace cigglos¢ dziatania i ograniczenie strat na wypadek zaktocen w dziatalnosci.

W Banku funkcjonuje adekwatny system kontroli wewngtrznej zapewniajgcy prawidtowos¢
procedur administracyjnych i ksiggowych, sprawozdawczo$ci finansowej oraz wlasciwe
raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne, jak réwniez zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa i



regulacjami wewngtrznymi. Bank posiada mechanizmy kontroli dostosowane do skali
zlozonosci 1 profilu ryzyka.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali
I ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglgdnieniem zatozonych celow strategicznych.
Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie
I monitorowanie ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnoéci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar dzialalno$ci generujacy to
ryzyko.

W Banku funkcjonuje Stanowisko ds. zgodnosci, ktore dokonuje identyfikacji i oceny ryzyka
oraz zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa.

W 2017 r. Bank w sposob prawidtowy stosowal Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.
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