Minsk Mazowiecki, 2017-06-01

Roczna ocena zgodnosci dzialania Banku z ,,Zasadami Ladu

Korporacyjnego dla Banku Spéldzielczego” za 2016 r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z
2014 roku poz. 17), stanowia zbior zasad okreSlajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne
instytucji nadzorowanej, w tym relacje zudzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takze zasad
wspotdzialania organéw statutowych.

Zgodnie zapisem §27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rada
Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim dokonata oceny stosowania zasad
Ladu Korporacyjnego zarowno w obszarze przyjetych regulacji jaki 1 stosowanych praktyk.

W Banku przyjeto ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przez Zebranie
Przedstawicieli (Uchwata Nr 8/ZP/2015 z dnia 26.06.2015 r.), w zakresie wskazanym
w Uchwale Nr 75/BS/2014 Zarzadu z dnia 10.12.2014 r., zatwierdzonej Uchwala Nr
43/RN//2014 Rady Nadzorczej z dnia 12.12.2014 r. Zasady tadu Korporacyjnego zostaty
przyjete z zastosowaniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz
specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych, ze
wskazaniem uzasadnionych odstepstw od ogoélnych zasad w,,O$wiadczeniu Banku o
stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — Uchwata Nr 75/BS/2014 z dnia 10.12.2014 r.,
zamieszczonym na stronie internetowej.

Bank stosuje Zasady tadu Korporacyjnego z uwzglgdnieniem zasady proporcjonalno$ci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwos$ci
technicznych i organizacyjnych. Nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad w zakresie
przyjetym do stosowania przez Bank.

W 2016 r. Bank przestrzegat zapisow ZLK z wylaczeniami, o ktéorych mowa w o$wiadczeniu
Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, zamieszczonym na stronie
internetowej Banku.

W zwigzku z przyjeciem do stosowania Uchwaty Zarzadu Procedury zglaszania przez
pracownikow naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardow etycznych w
Banku Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim, zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej, traci
moc §6 ,,Oswiadczenia o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych z dnia 10.12.2014 r., zamieszczone na stronie internetowej, w ktorym Zarzad
Banku poinformowatl o odstgpieniu od stosowania miedzy innymi zasady dotyczacej sposobu
powiadamiania organéw o naduzyciach. Zgodnie z ww. procedurg zostalo wyeliminowane
wylaczenie dotyczace mozliwosci korzystania z anonimowego sposobu powiadamiania organu
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nadzorujacego o naduzyciach w Banku przez pracownikow bez obawy negatywnych
konsekwencji ze strony kierownictwa.

Bank dziata z poszanowaniem interesow wszystkich udziatlowcow, zgodnie z przyjeta polityka
informacyjng gwarantujacg udzialowcom wtasciwy dostep do informacji. Bank posiada
polityke informacyjng dotyczaca adekwatno$ci kapitatlowej. Kazdy cztonek ma mozliwo$é
zapoznania si¢ z danymi finansowymi. Wszystkie materiaty na Walne Zgromadzenie
wyktadane s3 w Banku do wgladu.

Polityka Banku stosowana wzgledem klientéw uwzglgdnia poszanowanie obowigzujacych
przepisdw prawa oraz regulacji wewngtrznych, dbatos¢ o wilasciwy, pelny i rzetelny przekaz
marketingowy i reklamowy. Bank posiada procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji
Klienta.

Bank posiada struktur¢ organizacyjng okre$lajaca zakres zadan i1 odpowiedzialno$ci
poszczegbdlnych komorek i1 jednostek organizacyjnych, ktéra stuzy realizacji przyjetych celow
strategicznych. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci
Banku pomiedzy czlonkéw Zarzadu zostal dokonany w sposob przejrzysty i jednoznaczny
i uregulowany w Regulaminie dzialania Zarzadu. Wszystkie obszary dziatalno$ci Banku
sg przypisane poszczegdlnym cztonkom Zarzadu.

Schemat struktury organizacyjnej Banku zostat opublikowany na stronie internetowe;j.

W sklad organow statutowych powolywane sa osoby posiadajace niezbedne kompetencje
i do§wiadczenie, ktore podlegaja regularnej ocenie odpowiednio: Rada Nadzorcza dokonuje
oceny Zarzadu natomiast Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny Rady Nadzorczej.
Przeprowadzona ocena Zarzadu wykazata, ze sklad 1 zasady funkcjonowania Zarzadu,
a takze profesjonalizm 1 etyka osob wchodzacych w jego sktad nie budzg watpliwosci
Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje do nalezytego
wykonywania obowiazkéw nadzorowania Banku. Wynikaja one z posiadanej wiedzy,
doswiadczenia 1 umiejetnosci.

Regulacje wewngtrzne Banku zawieraja zapisy dotyczace zarzadzania konfliktami interesow.
Polityka kadrowa prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny, co znajduje swoje
odzwierciedlenie m.in. w Polityce kadrowej, Regulaminie Pracy, Regulaminie wynagradzania
oraz Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze.

Bank posiada Plany awaryjne zachowania cigglo$ci dziatania w sytuacjach kryzysowych,
zapewniajace ciaglos$¢ dziatania i ograniczenie strat na wypadek zaktdcen w dziatalnosci.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajacy prawidlowos¢ procedur
administracyjnych i1 ksiggowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wlasciwe raportowanie
wewnetrzne 1 zewnetrzne, jak rowniez zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. Bank posiada mechanizmy kontroli dostosowane do skali ztozonosci 1 profilu
ryzyka.



System zarzadzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali
I ztozonoséci prowadzonej dziatalno$ci z uwzglednieniem zatozonych celow strategicznych.
Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie
I monitorowanie ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie
danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

W Banku funkcjonuje Stanowisko ds. zgodnosci, ktore dokonuje identyfikacji i oceny ryzyka
oraz zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa.

W 2016 r. Bank w sposob prawidlowy stosowal Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych. Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza zobowigzana
jest przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu informacje dotyczaca oceny za 2016 rok.
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