Roczna ocena zgodnosci dzialania Banku z ,,Zasadami Ladu

Korporacyjnego dla Banku Spéldzielezego w Minsku Mazowieckim”
za 2018r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego Uchwalg 218/2014 KNF, stanowig zbiér zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne 1 zewnetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i1 klientami,
ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkeji,
a takze zasad wspotdzialania organdw statutowych.

Zgodnie z zapisem §27 ,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rada
Nadzoreza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad w obszarze przyjetych regulacji, jak
rowniez stosowanych praktyk, a wyniki tej oceny sg udostgpniane na stronie internetowe]
Banku.

wZasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™ przyjete zostaly w Banku przez
Zebranie Przedstawicieli (Uchwata Nr 8/ZP/2015 z dnia 26 czerwca 2015r.), w zakresie
wskazanym w Uchwale Zarzadu Banku Nr 75/BS/2014 z dnia 10 grudnia 2014r.,
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 43/RN/2014 z dnia 12 grudnia 2014r.

W 2018 roku nastgpily istotne zmiany dotyczgce stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego:

1. W zwiazku z przystgpieniem Banku Spoétdzielczego do Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS dokonano zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Banku. Zadania
audytu wewnetrznego w Banku wykonywane sg przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS na podstawic Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w zwiazku z czym
likwidacji ulegto Stanowisko Audytora Wewnetrznego.

2. Bank wyodrebnit w strukturze organizacyjnej Stanowisko Inspektora Ochrony Danych
w celu przestrzegania przez Bank obowigzkow plynacych z RODO.

3. Rada Nadzorcza w ramach zadan statutowych zatwierdzila Strategie dziatania Banku
na lata 2019-2023, w ktérej w sposob jasny i przejrzysty okreslone zostaty cele
strategiczne Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Minsku Mazowieckim oswiadcza, ze:

1. W Banku funkcjonuje Polityka zarzgdzania ladem korporacyjnym, ktéra stanowi istotny
dokument programowy w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie
wlasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przykiada szczeg6lng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sklad
organow statutowych.

3. Dobre relacje z klientami budujg zaufanie do Banku, dlatego tez dbalos¢ o klienta stanowi
jeden z nadrzednych celow Banku i realizowany jest poprzez rzetelne informowanie klientow
o olerowane] usludze czy produkcie w sposdb zrozumialy na etapie komunikacji
marketingowej.




4. Wiasciwa struktura organizacyjna z odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej i systemem
zarzadzania ryzykiem wspomaga skuteczna realizacje przyjetych celéw strategicznych.

5. Polityka informacyjna stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez ulatwianie
dostepu do informacji klientom i udziatlowcom Banku.

6. Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwoj pracownikéw budujgeych warto$é i reputacie
instytucji.

7. Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Spoldzielczym w Minsku Mazowieckim, okresla zasady ustalania,
wyplaty 1 monitorowania zmiennych skladnikow wynagrodzen.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu, Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku Spotdzielczym w
Minsku Mazowieckim przestrzegane sa zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego.

W Banku funkcjonuje adekwatny system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia prawidlowosé
procedur administracyjnych, ksiggowych, sprawozdawczosci finansowej, jak réwniez zgodnosé
dziatania z przepisami prawa.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonosci prowadzonej dzialalnosei. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje, pomiar,
szacowanie 1 monitorowanie ryzyka z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za
zarzadzanie od obszaru generujgcego to ryzyko.

W Banku funkcjonuje rowniez Stanowisko ds. zgodnosci, ktére dokonuje identyfikacji i oceny ryzyka
oraz zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa.

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej




