Ocena stosowania
»Z.asad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”

w Banku Spoldzielczym w Minsku Mazowieckim
za 2019 rok

,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjete zostaly w Banku przez
Zebranie Przedstawicieli (Uchwata Nr 8/ZP/2015 z dnia 26 czerwca 2015r.), w zakresie
wskazanym w Uchwale Zarzadu Banku Nr 75/BS/2014 z dnia 10 grudnia 2014r.,
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 43/RN/2014 z dnia 12 grudnia 2014r.

Zgodnie z zapisem §27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rada
Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad w obszarze przyjetych regulacji, jak
rowniez stosowanych praktyk, a wyniki tej oceny sa udostgpniane na stronie internetowe;j
Banku.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego Uchwala 218/2014 KNF, stanowia zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewngtrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami,
ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji,
a takze zasad wspoéldzialania organow statutowych.

Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku i jego struktura organizacyjna uregulowane sa w nastepujacych dokumentach:
1) Statut Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim ,

2) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim ,
3) Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Mifisku Mazowieckim ,

4) Regulamin Organizacyjny Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim,

5) Regulamin Komitetu Audytu Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim.

Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz
podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania, jak tez
zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Ponadto stwierdza si¢, ze organizacja Banku umozliwia osigganie celow strategicznych
okreslonych w Strategii dziatania Banku. W trakcie minionego roku nastgpity istotne zmiany
organizacyjne, ktore zwigzane byly ze zmianami w sktadzie Zarzadu Banku.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny i sktada si¢ z 3 cztonkdéw: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu ds. handlowych oraz Czlonka Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych. Zakres i przedmiot
dzialania Zarzadu reguluje przede wszystkim Statut Banku, Regulamin dzialania Zarzagdu Banku
Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim oraz Regulamin Organizacyjny Banku Spoétdzielczego
w Minsku Mazowieckim , a takze inne regulacje wewnetrzne obowigzujace w Banku.

Cztonkowie Zarzadu posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z wiedzy,
doswiadczenia oraz umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonej funkcji. Daja



rgkojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow. Rada Nadzorcza dokonata
pozytywnej indywidualnej, jak rowniez kolegialnej oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu.
Wewnetrzny podziat kompetencji w tym organie zostal dokonany w sposdb przejrzysty i
jednoznaczny oraz znajduje odzwierciedlenie w regulacjach wewngtrznych, w tym w
szczegolnosci w Regulaminie dziatania Zarzadu Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktow interesow lub wptywaé negatywnie na ich reputacje jako
cztonkow tego organu Banku.

Bank w swojej dziatalnosci przestrzega wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa oraz jak
rowniez rekomendacji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego, czego wynikiem byta
pozytywna ocena po audycie przeprowadzonym w Banku przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

Bank wprowadzil Procedure anonimowego zgtaszania przez pracownikow naruszen prawa oraz
obowiqzujgcych procedur i standardow etycznych, zapewniajace mozliwos¢ korzystania z tego
narzedzia przez pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i
innych pracownikow instytucji nadzorowanej. W 2019 roku zaden pracownik nie zgtosit
przypadku naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i standardow etycznych w Banku w
ramach tejze regulacji.

Bank jako jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zostat zobligowany do posiadania w swojej
strukturze komitetu audytu, ktoéry wyloniony zostat ze skladu Rady Nadzorczej nie tylko
odpowiedniosci, ale tez niezaleznosci. Podstawowymi aktami wewngtrznymi dotyczacymi sfery
dziatalnosci 1 kompetencji Komitetu sa: Regulamin organizacyjny Komitetu Audytu, Polityka oraz
Procedura wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Banku, Polityka
swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq ustawowe badania sprawozdan
finansowych Banku dozwolonych ustug nie bedgcych badaniem, a takze odpowiednie przepisy
cytowanej wyzej ustawy.

Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim wybrana zostata przez Zebranie
Przedstawicieli obradujgce w dniu 29 czerwca 2018r. Zakres, kompetencje 1 przedmiot dziatania
Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego, oprocz przepisow bezwzglednie obowigzujacych,
reguluje przede wszystkim Statut Banku oraz Regulamin dzialania Rady Nadzorczej, a takze inne
regulacje wewngtrzne przyjete w Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow
nadzorowania Banku wynikajace z wiedzy, do§wiadczenia oraz umiejetnosci niezbednych do
wykonywania powierzonej funkcji. Ponadto daja rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkoéw. Przemawia za tym okolicznos¢ wieloletniej pracy w tym organie
przez wigkszos¢ cztonkow, a takze odbywane szkolenia wewnetrzne oraz udzial w seminariach
organizowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

W 2019 roku odbyto si¢ 10 spotkan Rady Nadzorczej, w trakcie ktérych Rada realizowata swoje
statutowe obowigzki podejmujac decyzje w formie 70 uchwat.



Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej w 2019 roku byly réwniez analizy przedktadanych
przez Zarzad sprawozdan i raportow sporzadzanych zgodnie z Systemem Informacji Zarzadcze;j.

Rada Nadzorcza oraz jej czlonkowie zostali pozytywnie ocenieni w zakresie odpowiedniosci za
2018 rok przez Zebranie Przedstawicieli Banku, obradujace w dniu 28 maja 2019 r.

Relacje z czlonkami Banku

Relacje z cztonkami Banku uregulowane sg w szczegolnosci przepisami ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spéldzielcze, ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, w Statucie Banku Spoldzielczego w
Minsku Mazowieckim oraz Regulaminie Zebrania Grupy Czlonkowskiej, stanowigcej organ
Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim .

Bank zapewniat swoim czlonkom wtasciwy dostep do informacji, w szczegolnosci w przypadku
podejmowania decyzji przynaleznych do kompetencji Zebrania Przedstawicieli.

W sposob zgodny z postanowieniami Statutu, Zarzad Banku informowat cztonkéw Banku o
miejscach, terminach i porzadku obrad Zebran Grup Cztonkowskich, poprzedzajacych Zebranie
Przedstawicieli, zapewnial organizacyjne warunki ich przeprowadzenia, informowal o projektach
spraw majacych by¢ przedmiotem jego obrad, a takze udostepnial wymagane prawem dokumenty
w tym zakresie.

Zarzad Banku zwolal Zebranie Przedstawicieli zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz Statutem Banku. Wybrani przez Zebrania Grup Cztonkowskich ich
reprezentanci, podejmujac na Zebraniu Przedstawicieli najwazniejsze decyzje, kierowali sig¢
interesem Banku.

Nie stwierdzono istnienia jakichkolwiek konfliktéw pomigdzy cztonkami Banku, ktore mogtyby
naruszac¢ jego interesy, jak tez interesy jego cztonkow.

Polityka wynagradzania

Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka obejmuje zasady przyznawania i wypflaty statych i zmiennych sktadnikéw czlonkom Rady
Nadzorczej oraz cztonkom Zarzadu Banku Spotdzielczego.

Zmienne sktadniki wynagradzania czlonkom Zarzadu przyznaje Rada Nadzorcza na podstawie
kwartalnej oceny jakosciowej i ilosciowej, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia cztlonkéw Rady
Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym
dokonywata weryfikacji spetnienia kryteriow 1 warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzen w odniesieniu do cztonkow Zarzadu Banku.

Polityka informacyjna

W 2019 roku Bank prowadzit przejrzysta polityke informacyjng, udost¢pniajac ja poprzez
publikowanie stosownych informacji na stronie internetowej. Polityka informacyjna zatwierdzona
zostala przez Rade Nadzorcza Banku i realizuje obowigzujace przepisy, w szczegdlnosci
wynikajace z ustawy - Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia UE nr 575/2013. Umozliwia
cztonkom Banku réwny dostep do informacji.



Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Podstawowa regulacja wewnetrzng Banku dotyczaca systemu kontroli wewnetrznej jest
Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim .
W zwigzku z przystgpieniem przez Bank do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z dniem 22
listopada 2017 r., funkcje audytu wewngtrznego w Banku sprawuje Komoérka Audytu
Wewngtrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS).
System zarzadzania ryzykiem w Banku zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci, przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku.
Podstawowymi regulacjami wewngtrznymi sktadajacymi si¢ na system zarzadzania ryzykiem w
Banku sa: Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim ,
polityki zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka oraz instrukcje wykonawcze do nich.
Strategia zarzadzania ryzykiem oraz polityki zatwierdzane sg przez Rade Nadzorcza Banku,
natomiast instrukcje wykonawcze do polityk przyjmuje i zatwierdza Zarzad.
Ponadto Rada Nadzorcza Banku w ramach funkcjonujacego w Banku systemu informacji
zarzadczej sprawuje nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem, poprzez otrzymywanie
regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dzialalnosci
Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania ryzykiem.

Podsumowanie

Biorac pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim
niniejszym wydaje oceng pozytywna w przedmiocie przestrzegania przez Bank w 2019 roku
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego w zakresie objetym o$wiadczeniami organdw statutowych Banku o stosowaniu
przedmiotowych Zasad.

Minsk Mazowiecki, dnia 07.08.2020 r.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim



